
 

 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH THANH HÓA 

Số:             /UBND-THĐT 

V/v phê duyệt Kế hoạch tuyển 
dụng, tiếp nhận nhà giáo và viên 

chức làm việc tại các cơ sở giáo 
dục mầm non, phổ thông công 
lập tỉnh Thanh Hóa năm 2026. 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Thanh Hóa, ngày     tháng     năm 2026 

                           

                   Kính gửi:  

                                       - Sở Giáo dục và Đào tạo; 

                                       - Sở Nội vụ; 

                                       - Ủy ban nhân dân các xã, phường. 

 

Ủy ban nhân dân tỉnh nhận được Tờ trình số 3116/TTr-SGDĐT ngày 
23/6/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc đề nghị phê duyệt Kế hoạch 

tuyển dụng, tiếp nhận nhà giáo và viên chức làm việc tại các cơ sở giáo dục 
mầm non, phổ thông công lập tỉnh Thanh Hóa năm 2026; Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân tỉnh có ý kiến như sau: 

1. Đồng ý với đề xuất của Sở Giáo dục và Đào tạo tại Tờ trình số 
3116/TTr-SGDĐT ngày 23/6/2026; giao Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo thực 

hiện việc tuyển dụng, tiếp nhận nhà giáo và viên chức làm việc tại các cơ sở 
giáo dục mầm non, phổ thông công lập tỉnh Thanh Hóa năm 2026 bảo đảm công 

khai, minh bạch, khách quan, đúng trình tự, thủ tục theo quy định của pháp luật 
hiện hành, với các nội dung như sau: 

1.1. Tổng chỉ tiêu tuyển dụng: 2.020 chỉ tiêu; trong đó: Mầm non 406 chỉ 
tiêu, Tiểu học 686 chỉ tiêu, THCS 720 chỉ tiêu, THPT 208 chỉ tiêu. 

1.2. Chỉ tiêu, vị trí việc làm tuyển dụng: 

1.2.1. Chỉ tiêu, vị trí tuyển dụng cấp mầm non: 406 chỉ tiêu; trong đó: 

a) Vị trí Giáo viên mầm non hạng III (mã số V.07.02.26): 307 chỉ tiêu; 

b) Vị trí Kế toán viên trung cấp hạng IV (mã số V.06.032): 40 chỉ tiêu; 

c) Vị trí Văn thư viên trung cấp (mã số 02.008): 43 chỉ tiêu; 

d) Vị trí Thư viện viên hạng IV (mã số V.10.02.07): 16 chỉ tiêu. 

1.2.2. Chỉ tiêu, vị trí tuyển dụng cấp tiểu học: 686 chỉ tiêu; trong đó: 

a) Vị trí Giáo viên tiểu học hạng III (mã số V.07.03.29): 630 chỉ tiêu; 

b) Vị trí Kế toán viên trung cấp hạng IV (mã số V.06.032): 28 chỉ tiêu; 

c) Vị trí Văn thư viên trung cấp (mã số 02.008): 9 chỉ tiêu; 

d) Vị trí Thư viện viên hạng IV (mã số V.10.02.07): 17 chỉ tiêu; 

đ) Vị trí Tư vấn học sinh hạng III (mã số V.07.07.24): 02 chỉ tiêu. 
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1.2.3. Chỉ tiêu, vị trí tuyển dụng cấp THCS: 720 chỉ tiêu; trong đó: 

a) Vị trí Giáo viên THCS hạng III (mã số V.07.04.32): 680 chỉ tiêu; 

b) Vị trí Kế toán viên trung cấp hạng IV (mã số V.06.032): 14 chỉ tiêu; 

c) Vị trí Văn thư viên trung cấp (mã số 02.008): 04 chỉ tiêu; 

d) Vị trí Thư viện viên hạng IV (mã số V.10.02.07): 06 chỉ tiêu; 

đ) Vị trí Thiết bị, thí nghiệm (mã số V.07.07.20): 13 chỉ tiêu; 

e) Vị trí Giáo vụ (mã số V.07.07.21): 03 chỉ tiêu. 

1.2.4. Chỉ tiêu, vị trí tuyển dụng cấp THPT: 208 chỉ tiêu; trong đó: 

a) Trường THPT chuyên Lam Sơn: 15 chỉ tiêu vị trí giáo viên giảng dạy các 
môn chuyên, gồm: Ngữ văn: 5; Lịch sử: 01; Địa lý: 01; Toán: 02; Vật lý: 02; Hóa 
học: 01, Sinh học: 02; Tin học: 01.  

b) Nhân viên hành chính: 193 chỉ tiêu; trong đó: 

- Vị trí Kế toán viên trung cấp hạng IV (mã số V.06.032): 19 chỉ tiêu; 

- Vị trí Văn thư viên trung cấp (mã số 02.008): 73 chỉ tiêu; 

- Vị trí Thư viện viên hạng IV (mã số V.10.02.07): 42 chỉ tiêu; 

- Vị trí Tư vấn học sinh hạng III (mã số V.07.07.24): 04 chỉ tiêu; 

- Vị trí Thiết bị, thí nghiệm (mã số V.07.07.20): 46 chỉ tiêu; 

- Vị trí Giáo vụ (mã số V.07.07.21): 09 chỉ tiêu. 

1.3. Về hình thức tuyển dụng 

1.3.1. Đối với tuyển dụng giáo viên giảng dạy môn chuyên Trường THPT 
chuyên Lam Sơn 

Thực hiện theo quy định của Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 
31/12/2024 của Chính phủ quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài 
năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà 

nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội và các quy 
định của pháp luật có liên quan. 

1.3.2. Đối với tuyển dụng, tiếp nhận nhà giáo và tuyển dụng, tiếp nhận 

viên chức làm việc tại các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập khác 
trên địa bàn tỉnh 

Thực hiện theo quy định của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 
25/9/2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị 
định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP, Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 
31/3/2026 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều 

của Luật Nhà giáo và các quy định của pháp luật có liên quan. 

1.4. Điều kiện, tiêu chuẩn cụ thể 

1.4.1. Tuyển dụng giáo viên giảng dạy các môn chuyên Trường THPT 
chuyên Lam Sơn 
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a) Đối với công chức, viên chức 

Đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều 4 Nghị định 
số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ và các điều kiện, tiêu 
chuẩn sau: 

- Chủ trì các đề án, dự án, đề tài khoa học, sáng kiến, giải pháp nâng cao 
chất lượng giáo dục phổ thông được Sở Giáo dục và Đào tạo trở lên phê duyệt; 

có công trình khoa học thuộc lĩnh vực phù hợp với chuyên môn giảng dạy của vị 
trí cần tuyển đăng trên các tạp chí khoa học chuyên ngành thuộc danh mục các 
tạp chí được tính điểm do Hội đồng Giáo sư nhà nước quy định. 

- Độ tuổi: Nam không quá 50 tuổi, nữ không quá 45 tuổi tại thời điểm 
được tuyển dụng. 

- Đáp ứng một trong các tiêu chuẩn, điều kiện:  

+ Là giáo viên đang giảng dạy tại các trường THPT chuyên, đã trực tiếp 
bồi dưỡng được 02 học sinh đạt từ giải Ba trở lên hoặc 01 học sinh đạt từ giải 
Nhì trở lên trong kỳ thi chọn học sinh giỏi cấp quốc gia; 

+ Là giáo viên đang giảng dạy tại các trường THPT chuyên, từng là học 
sinh các trường chuyên đạt giải Ba trở lên trong các kỳ thi chọn học sinh giỏi 
cấp quốc gia đúng với môn chuyên dự tuyển. 

+ Là giáo viên thuộc các trường THPT trên địa bàn tỉnh Thanh Hoá đã 
trực tiếp giảng dạy, bồi dưỡng được học sinh đạt từ giải Ba trở lên trong kỳ thi 
chọn học sinh giỏi cấp quốc gia đúng với môn chuyên dự tuyển; hoặc từng là 

học sinh các trường chuyên đạt giải Ba trở lên trong các kỳ thi chọn học sinh 
giỏi cấp quốc gia đúng với môn chuyên dự tuyển. 

b) Đối với sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, nhà khoa học trẻ tài năng 

Đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 2 Điều 4 Nghị định 
số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ. 

c) Đối với chuyên gia, nhà quản lý, nhà quản trị doanh nghiệp, nhà khoa 

học đầu ngành là người Việt Nam hoặc là người nước ngoài  

Đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 3 Điều 4 Nghị định 
số 179/2024/NĐ-CP. 

Các đối tượng tại điểm a, b, c Mục 1.4.1 này nếu không có bằng cử nhân 
trở lên thuộc ngành đào tạo giáo viên phù hợp với môn học giảng dạy thì phải có 
bằng cử nhân trở lên chuyên ngành phù hợp với môn học giảng dạy và có chứng 

chỉ nghiệp vụ sư phạm đối với giáo viên trung học phổ thông. 

1.4.2. Tiếp nhận nhà giáo, tiếp nhận vào viên chức không phải là nhà giáo 

a) Tiếp nhận nhà giáo 

Đáp ứng các điều kiện quy định tại Điều 22 Luật Viên chức số 

58/2010/QH12, được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 52/2019/QH14 và khoản 1 
Điều 10 Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ. 

b) Tiếp nhận vào viên chức không phải là nhà giáo 
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Đáp ứng các điều kiện quy định tại Điều 22 Luật Viên chức số 
58/2010/QH12, được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 52/2019/QH14 và khoản 1 
Điều 13 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020, được sửa đổi, bổ sung 

bởi Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ. 

c) Tuyển dụng nhà giáo và tuyển dụng viên chức không phải là nhà giáo 
theo hình thức xét tuyển  

Đáp ứng các điều kiện quy định tại Điều 22 Luật Viên chức số 
58/2010/QH12, được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 52/2019/QH14. 

1.5. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo của từng vị trí tuyển dụng 

1.5.1. Vị trí Giáo viên mầm non hạng III (mã số V.07.02.26) 

Có bằng tốt nghiệp cao đẳng sư phạm trở lên đối với giáo viên mầm non. 

1.5.2. Vị trí Giáo viên tiểu học hạng III (mã số V.07.03.29) 

a) Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào tạo giáo viên tiểu học, trừ 
trường hợp quy định tại điểm b, điểm c mục 1.5.2 này; 

b) Giáo viên giảng dạy môn Giáo dục thể chất phải có bằng cử nhân trở 
lên thuộc ngành đào tạo giáo viên phù hợp với môn học giảng dạy hoặc có bằng 
cử nhân trở lên chuyên ngành phù hợp với môn học giảng dạy và có chứng chỉ 

nghiệp vụ sư phạm đối với giáo viên tiểu học; 

c) Giáo viên giảng dạy môn Nghệ thuật (Âm nhạc, Mĩ thuật), môn Tiếng 
Anh, môn Tin học và Công nghệ: có bằng tốt nghiệp cao đẳng trở lên thuộc 

ngành đào tạo giáo viên phù hợp với môn học; hoặc có bằng tốt nghiệp cao đẳng 
trở lên các ngành đào tạo phù hợp với môn học và có chứng chỉ bồi dưỡng 

nghiệp vụ sư phạm đối với giáo viên tiểu học. 

1.5.3. Vị trí Giáo viên THCS hạng III (mã số V.07.04.32) 

a) Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào tạo giáo viên phù hợp với 
môn học giảng dạy hoặc có bằng cử nhân trở lên chuyên ngành phù hợp với môn 

học giảng dạy và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm đối với giáo viên trung học cơ 
sở; trừ trường hợp quy định tại điểm b mục 1.5.3 này; 

b) Giáo viên dạy môn Nghệ thuật (Âm nhạc, Mĩ thuật): có bằng tốt nghiệp 
cao đẳng trở lên thuộc ngành đào tạo giáo viên phù hợp với môn học hoặc có 
bằng tốt nghiệp cao đẳng trở lên các ngành đào tạo phù hợp với môn học và có 

chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm đối với giáo viên THCS. 

1.5.4. Vị trí Kế toán viên trung cấp hạng IV (mã số V.06.032) 

Có bằng tốt nghiệp cao đẳng trở lên thuộc chuyên ngành kế toán, kiểm 

toán, tài chính. 

1.5.5. Vị trí Văn thư viên trung cấp (mã số 02.008) 

Có bằng tốt nghiệp trung cấp trở lên ngành hoặc chuyên ngành văn thư 
hành chính, văn thư - lưu trữ, lưu trữ, lưu trữ và quản lý thông tin. Trường hợp 

có bằng tốt nghiệp trung cấp trở lên chuyên ngành khác phải có chứng chỉ bồi 
dưỡng nghiệp vụ văn thư do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp. 
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1.5.6. Vị trí Thư viện viên hạng IV (mã số V.10.02.07) 

Có bằng tốt nghiệp trung cấp trở lên chuyên ngành thông tin - thư viện. 
Trường hợp tốt nghiệp trung cấp trở lên chuyên ngành khác phải có chứng chỉ 
bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp chuyên ngành thông tin - thư viện do 

cơ quan, tổ chức có thẩm quyền cấp. 

1.5.7. Vị trí Tư vấn học sinh hạng III (mã số V.07.07.24) 

Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành đào tạo thuộc nhóm 
ngành hoặc ngành sau: Tâm lý học; Công tác xã hội; Xã hội học; Đào tạo giáo 
viên phù hợp với cấp học. 

1.5.8. Vị trí Thiết bị, thí nghiệm (mã số V.07.07.20) 

Có bằng tốt nghiệp cao đẳng trở lên chuyên ngành Công nghệ thiết bị 
trường học (hoặc có bằng tốt nghiệp cao đẳng trở lên các chuyên ngành khác 
phù hợp với vị trí việc làm thiết bị, thí nghiệm ở trường trung học). 

1.5.9. Vị trí Giáo vụ (mã số V.07.07.21) 

Có bằng tốt nghiệp cao đẳng sư phạm trở lên (hoặc có bằng tốt nghiệp cao 
đẳng trở lên các chuyên ngành khác phù hợp với vị trí việc làm giáo vụ). 

1.5.10. Vị trí Giáo viên giảng dạy các môn chuyên Trường THPT chuyên 
Lam Sơn: Theo quy định tại Mục 1.4.1 Công văn này. 

2. Giao Sở Nội vụ hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra việc tổ chức tuyển 
dụng, tiếp nhận nhà giáo và viên chức của Sở Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm 

theo đúng quy định hiện hành của pháp luật. UBND các xã, phường có trách 
nhiệm phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo trong quá trình tổ chức tuyển 

dụng; bố trí, sử dụng đội ngũ nhà giáo, viên chức sau tuyển dụng theo đúng vị 
trí việc làm và quy định của pháp luật. 

Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước 
UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh, các cơ quan thanh tra, kiểm tra và các cơ 
quan liên quan về nội dung trình phê duyệt, tổ chức tuyển dụng, tiếp nhận nhà 

giáo và viên chức theo đúng quy định; báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh kết quả 
thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Chủ tịch UBND tỉnh; 
- Các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 
- Công an tỉnh; 
- Sở Y tế; 
- Sở Dân tộc và Tôn giáo; 
- CVP, các PCVP UBND tỉnh; 
- Lưu: VT, THĐT. 

CHỦ TỊCH 

 
 

 
 
 

 
Nguyễn Hoài Anh 
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